[image: image1.jpg]&
L%
DL



Прехрамбено-шумарска и хемијска школа






           Ср. Митровица


ГОДИШЊИ ЛИЧНИ ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗА ШКОЛСКУ 20          /20           ГОДИНУ
	Подаци о запосленомсасамовредновањем и планомзаповећањекомпетенција

	Име и презиме:
	
	Звање:
	

	Последњи завршени ниво образовања:
	
	Посао у школи:
	

	Знања, вештине и компетенције које желим да развијем, унапредим у наредној години /заокружити или подвући/:

	Знања:
	Вештине:
	Компентенције и приоритетне области:

	· Ужестручна знања из области (развој говора, математички појмови итд.)

· Из педагогије и психологије

· О различитим методама, техникама и активностима

· О развојним карактеристикама деце

· О техникама учења

· О основама програма васпитно-образовног рада

· О планирању и евидентирању рада

· О техникама евалуације и самоевалуације

· О начинима сарадње са породицом

· Информатичка писменост
· Страни језик

· Познавање закона, прописа, правних аката, процедура
	· Тимски рад

· Комуникацијске вештине

· Активно слушање

· Индивидуални, групни, фронтални и рад у паровима – примена у раду

· Израда средстава и других материјала за рад

· Организација разних активности – шта, како, кога позвати

· Конструктивно решавање конфликата

· Коришћење разних техника (нпр. ликовних) у раду са децом – шта, који материјали

· Преношење знања деци (подучавање)

· Самоевалуација

· Изражавање – вербално, невербално (пантомима, глума)

· Моторичке, ликовне /музичке вештине

· Отвореност ка новом, односно за ново – за себе, за друге

· Емпатија

· Покретање, иницирање и вођење различитих активности

· Сарадња са осталим учесницима и сарадницима у образовно –васпитном процесу
	К1.  Компентенције за наставну област, предмет и методику наставе
К2.  Компентенције за поучавање и учење
К3.  Компентенције за подршку развоју личности ученика
К4.  Компентенције за сарадњу и комуникацију
П1. Превенција насиља, злостављања и занемаривања
П2. Превенција дискриминације
П3. Инклузија деце и ученика са сметњама у развоју и из друштвено маргинализованих група

П4. Комуникацијске вештине
П5. Учење да се учи и развијање мотивације за учење

П6. Јачање професионалних капацитета запослених у области иновативних метода наставе и управљања одељењем

П7. Сарадња са родитељима
П8. Информационо-комуникационе технологије




	Стручно усавршавање у установи

	Ред.

Број
	Oблик*

стручног усавршавања
	Назив стручног усавршавања
	Начин учествовања

	Ниво


	Врeмe реализације
	Број сати
	Документ у установи који доказује реализацију

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	


*Облици стручног усавршавања и број сати дати су у Правилнику о вредновању сталног стручног усавршавања у средњој Прехрамбено-шумарској и хемијској школи.
	Стручно усавршавање  ван установе

	Ред.

Број
	Oблик*

стручног усавршавања
	Назив стручног усавршавања
	Реализатори
	Начин учествовања

	Време 
реализације
	Број сати
	Документ 
који доказује реализацију

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	


*Облици стручног усавршавања су: 1) програм стручног усавршавања који се остварује извођењем обуке; 2) стручни скупови, и то: (1) конгрес, сабор;(2) сусрети, дани; (3) конференција; (4) саветовање; (5) симпозијум; (6) округли сто; (7) трибина; (8) вебинар; 3) летња и зимска школа; 4) стручно и студијско путовање. 
